Effizienz gestalten. FESSEI\ENERGIE

Gesellschaft fiir rationelle Energienutzung

Die HessenEnergie sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Technischer Anlagenbetreuer fur
Windenergieanlagen (m/w/d)

Die HessenEnergie hat sich seit Uber drei Jahrzehnten als vielseitiger Energiedienstleister am Markt etab-
liert. Was uns als Team eint und jeden Tag neu motiviert, ist unser Streben fur eine effiziente, klimaneutrale
Energienutzung, um fur uns und kinftige Generationen eine lebenswerte Welt zu bewahren.

Im Bereich Windenergie verstarken Sie als Technischer Anlagenbetreuer (m/w/d) unser Team, das Uber
langjahrige Erfahrung in der Planung, Finanzierung und Errichtung von Windenergieanlagen sowie im
Repowering verflgt. Insgesamt ist die HessenEnergie fur den Betrieb von rund 150 Windenergieanla-
gen verantwortlich. Viele neue Projekte werden in den nachsten Jahren folgen. Seien Sie dabei, die

Energiewende in Hessen gemeinsam mit uns erfolgreich voranzutreiben.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Sie Ubernehmen die Anlagenuberwachung des Windparkportfolios, das die HessenEnergie betriebsfuh-
rend betreut, via Datenfernuberwachung.

Sie analysieren Stérungsvorgange an den Windenergieanlagen sowie deren Peripherie und beauftragen
Serviceunternehmen zur Instandsetzung und verfolgen diese.

Sie koordinieren Servicetdtigkeiten fUr einen reibungslosen Betrieb der Windenergieanlagen.

Zur Sicherstellung des genehmigungskonformen und energieoptimierten Betriebs der Windenergiean-
lagen fUhren Sie Datenauswertungen durch und veranlassen daraus resultierende Malinahmen.

Sie fuhren eine ordnungsgemalie Dokumentation des Anlagenbetriebs.

Sie unterstitzen das Team der technischen Betriebsfuhrung im Bereich VerflUgbarkeitsauswertung, si-
cherheitstechnischen Prifungen und Arbeitssicherheit.

Gelegentlich tatigen Sie begleitende AulReneinsatze an Windenergieanlagen.
Sie unterstltzen das Team im Rahmen der rollierenden Rufbereitschaft.

Ihr Profil:

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Technik oder eine vergleichbare Qualifi-
kation.

Berufserfahrungen im Betrieb von technischen Anlagen sind winschenswert. Idealerweise haben Sie
bereits Erfahrungen mit dem Programm Rotorsoft sammeln konnen.

Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch eine rasche Auffassungsgabe, Grindlichkeit, Konstanz sowie Ver-
standnis fur wirtschaftliche und technische Zusammenhange aus.

Erfahrungen im AuBeneinsatz an Windenergieanlagen sind von Vorteil, alternativ werden entspre-
chende Qualifizierungen angeboten.

Bereitschaft zur Durchfuhrung der G 41 Untersuchung ,Arbeiten mit Absturzgefahr”.

Sie haben Erfahrung mit Datenauswertungen in MS-Excel sowie idealerweise mit anwendungsspezifi-
scher Software (Vestas VOB, GE SCADA, Enercon SCADA etc.).

Sie sprechen verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift und besitzen einen FUhrerschein der
Klasse B bzw. 3.

Sie haben Spal? an der Arbeit im Team und sind bereit, auch an Sonn- und Feiertagen die Anlagentber-
wachung gemeinsam mit Kollegen und Kolleginnen zu Ubernehmen.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter www.hessenenergie.de



http://www.hessenenergie.de/
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Wir bieten:
e Attraktive Vergltung, orientiert am Tarifvertrag Hessen (bis zur Entgeltgruppe 11)
e Variable Vergutungskomponente (Bonus)
e Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
e Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen und zu einer betrieblichen Altersvorsorge
o (leitzeit mit Arbeitszeitkonto und Moglichkeit fUr zeitweise mobiles Arbeiten
e 30 Tage Urlaub im Jahr
e Zuschuss zum Mittagessen in der nahegelegenen Kantine
e Vergunstigtes Deutschlandticket als Jobticket
o Moglichkeit fur ein JobRad mit Arbeitgeberzuschuss
e Gute Verkehrsanbindung und kostenfreie Parkpldtze
e Gezielte Einarbeitung im Team (,Learning on the Job")
e Moglichkeit flr fachliche Fort- und Weiterbildungen

etzt bewerben!

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen Uber unser Online-Formular oder un-
ter bewerbung@hessenenergie.de zu.

Fur allgemeine Ruckfragen steht Ihnen Tamara Denich (Personalmanagement) unter der +49 (0)611 /
74623-13 zur Verfugung.

Fur fachliche Ruckfragen wenden Sie Sich bitte an Herrn Frederik Grunert (Leiter Technische Betriebs-
fUhrung), erreichbar unter der +49 (0)611 / 74623-40.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter www.hessenenergie.de
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